
 

DIRECT SALES EXPERT

Jouw uitdaging? 
Als Direct Sales Expert binnen ATRAC werk je mee aan de verdere uitbouw van de verkoop van 
nieuwe trailers. Je bent samen met het After Sales team verantwoordelijk voor het efficiënt afhan-
delen van het volledige klantenproces:
• Je bezoekt potentiële & bestaande klanten, detecteert en analyseert hun behoeften om
        ons marktaandeel maximaal te vergroten.
• Je werkt dus proactief mee aan de verdere uitbouw van de klantenportefeuille.
• In functie van de vraag van de klant (volume, opties, aantal stuks), beantwoord je al hun 
         klantenvragen en zorg je voor de gepaste offertes.
• Je staat in voor het opvolgen van de openstaande bestellingen en de levertermijn.
• Je bouwt een vertrouwensrelatie op en evolueert naar partnerships

Profiel 
•  Je werkt in een self-steering team.

• Je beschikt over een gezonde portie commerciële feeling, denkt mee,werkt proactief

           en wil graag de handen uit de mouwen steken om een maximale klantentevredenheid te bereiken.

• Je ondersteunt de klant en adviseert met betrekking tot de mogelijkheden en waarden

           van ons Product. 

• Je bent communicatief en drukt je vlot uit in NL/FR.

• Je krijgt de kans om mee te groeien met een Europees georganiseerd bedrijf waar onze

          medewerkers zélf het verschil maken: eigen input, ideeën en voorstellen worden

          bij ons bijzonder gewaardeerd.

• Je bent geboeid door techniek.

Interesse?  
Neem snel contact met ons op: 

jobs@stas.be of 056 60 01 91

Meer weten? 

https://stas.jobtoolz.be

We are looking for a

Wat bieden wij jou? 
Je komt terecht in een people minded familiebedrijf die de waarden posi-
tiviteit, efficiëntie, engagement, respect en initiatief uitdraagt in alles wat 
we doen. We kiezen bewust voor een vlakke structuur die ruimte creëert 
voor ownership, autonomie, initiatief en om nieuwe ideeën uit te werken. 

Bij ons kom je terecht in een open, no-nonsens cultuur waar alles bespro-
ken kan en mag worden. Wij appreciëren het wanneer onze medewerkers 
het roer in handen nemen. Kortom: korte communicatielijnen en een 
persoonlijke aanpak in een open omgeving waar alles besproken kan 
worden. 

• Gemotiveerde en gepassioneerde collega’s die je met 
              open armen ontvangen
• Een job waarin je kan groeien 
• Flexibele uurregeling
• Mogelijkheid om jouw eigen loonpakket
              samen te stellen via ons cafetariaplan
• Een aantrekkelijk en marktconform brutoloon

 

 


